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STATUT
STOWARZYSZENIA

»,Schola Gregoriana Silesiensis”

Stan na 31 stycznia 2008 (ze zmianami z dnia 12 maja 2006 r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1. Stowarzyszenie ,Schola Gregoriana Silesiensis”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na pod-
stawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowosc¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego reali-
zowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie wspoitpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé czionkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat I
Cele i formy dzialania

§ 8. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ edukacyjna, kulturalna i naukowa w zakresie:
dziatalnosci naukowo-badawczej;

upowszechniania sztuk pieknych;

sprzyjania rozkwitowi kultury i nauki;

propagowania muzyki tradycyjnej i liturgicznej;

pielegnowania i popularyzacji jezykéw klasycznych, zwltaszcza taciny i greki.

agrLONE

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizowanie i finansowanie:

1. miedzynarodowej wymiany mfodziezy;

2. szkolen i dziatalnosci edukacyjnej;

3. koncertéw, wystaw, festiwali, konferencji, seminaridéw, spotkan integracyjnych, programoéw ra-
diowych i telewizyjnych;
dziatalnosci wydawniczej i nagran audiowizualnych;
dziatalnosci naukowo-badawczej;
konkurséw i stypendiéw.
wspotprace z instytucjami rzgdowymi oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w za-
kresie objetym celami Stowarzyszenia oraz osobami fizycznymi wskazujgcymi zainteresowa-
nie celami Stowarzyszenia.
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§ 10. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat I
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czionkdéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.

§ 12.1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojedo przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 13.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciagu dwdéch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwoch cztonkdw zwyczajnych. W razie odmowy przy-
jecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorecze-
nia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢é wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
Z jego celami statutowymi,
5) braé¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 15.1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgta-
sza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§ 16.1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa
jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku opfacania sktadek czionkowskich.

§ 17.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarza-
dowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) uchwatly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwione-
go nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regula-
mindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.
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2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 18. Witadzami Stowarzyszenia sa;:
1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 19.1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad po-
towy ogdlnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pézniej niz 20 dni
po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych mowa w § 33.1i 2.

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 20. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw witadz w trakcie trwania
kadenciji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkéw Stowarzyszenia, pod warun-
kiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniaja-
cych.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 21.1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako spra-
wozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw listem poleconym lub pocztg elektroniczng z zada-
niem potwierdzenia dostarczenia na konto o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad,
wystanym co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) Z wilasnej inicjatywy,

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub Zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obec-
nosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 21.2
oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 33.1i 2).
8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtoso-
waniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych czionkéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie
moze wchodzi¢ w skfad Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.
9. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.
10. W przypadku braku quorum w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania, po uptywie 30 min. od
pierwszego terminu zgromadzeni moga podjaé uchwate o przeprowadzeniu Walnego Zebrania bez
wymaganego quorum.

§ 22. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegodlnosci nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzgdu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
6) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

Statut Stowarzyszenia ,,Schola Gregoriana Silesiensis” 3



7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.1. Zarzad sktada sie z od 3 do 7 0s6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybie-
ra ze swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybraé wiceprezesa.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obec-
nosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji rownego rozto-
zenia gtosow decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmo-
wacé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

§ 24. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw zwyczajnych
i wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

12) w szczegdblnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 25. Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§ 26.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 27.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoécia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkow, ktérzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego
Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 28. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wy-
wigzywania sie przez Zarzad Gtéwny z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zada-
nia zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwofania go przez Zarzad Gtéwny w terminie usta-
lonym statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absoluto-
rium dla Zarzadu,

6) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
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§ 29. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszo-
Scig gtoséw w obecnosci wszystkich czitonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowacé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 30.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 31.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skfadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne
3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, docho-
dy z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnoscig lub w uzytkowaniu Stowa-
rzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.
2. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajq sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka Stowarzyszenia.

§ 32. Do skiadania oswiadczen woli, w tym majatkowych, Stowarzyszenia, zawierania umoéw i udzie-
lania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawiony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu Stowa-
rzyszenia lub dwoch innych czionkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifi-
kowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowa-
nia.

3. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyj-
na, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowa-
rzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia ,Schola Gregoriana Silesiensis”, nie
nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetieniu
jego zobowigzan.
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